llustrissimo/a Senhor/a Membro/a da Procuradoria Regional do Trabalho
da 4% Regiao

A FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, entidade sindical de 2° grau estabelecida em Porto Alegre, a rua Dr.
Vicente de Paula Dutra, 215, 2° andar, CEP 90110-200, a ASSOCIACAO DO
PESSOAL DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, entidade associativa dos
empregados da Caixa Econdmica Federal, com sede em Porto Alegre, a rua
Coronel Marcos, 854, bairro Ipanema, CEP 91760-000, e o SINDICATO DOS
BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO, entidade representativa dos
bancarios lotados em Porto Alegre, com sede em Porto Alegre, & rua General
Camara, 424, Centro, CEP 90010-230, por seus representantes legais, vém a
presenca de Vossa Senhoria apresentar dentncia contra a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — CEF, empresa publica que pode ser intimada na rua
Dos Andradas, n°® 1000, Centro, Porto Alegre, CEP 90020-006, em razéo dela,
na condicdo de empregadora, ter praticado os seguintes atos que os
denunciantes consideram ilegais e lesivos aos interesses dos bancarios.

A CEF vem exigindo de seus empregados, desde a mudanca de
seu Regulamento de Pessoal ocorrida em 1998, jornada de trabalho
incompativel com o previsto no artigo 224 da CLT.

Empregados da carreira técnica e de assessoramento, sem
nenhuma atribuicdo de confianga bancaria, estdo sendo submetidos a jornada
de 8(oito) horas diarias, mediante uma inexistente “opgéo” do empregado.

Uma parte importante da inconformidade dos empregados € que
esta “opgdo”, em verdade, nunca existiu. O que ocorreu de forma generalizada
foi o oferecimento a funcionarios técnicos, de um documento de “opgéo pela
jornada de 8 horas”, gue foi oferecido para quem quisesse receber uma
titulacdo (que deram o nome de comissionamento), e que trazia como
conseqiiéncia a aquisicdo de duas vantagens: [1] o recebimento de uma
gratificagéo salarial; e [2] o recebimento do “piso de mercado”, que se trata de
uma garantia que o salario mensal do empregado atinja, no minimo, um
patamar preestabelecido.

O fato tem acarretado uma avalanche de reclamatorias
trabalhistas. A Justica do Trabalho, por sua vez, vem reconhecendo a
ilegalidade da jornada de 8 horas, especialmente com relagédo aos empregados
da carreira técnica e de assessoramento.
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A Resposta da CEF a estes ajuizamentos foi a edigédo da recente
Circular Interna — CI — n°® 293/06 [que abaixo sera transcrita], em que s&o
tratados de forma diferenciada os casos daqueles que entraram com Acao
Judicial [pedindo a nulidade da transformagdo da jornada em 8 horas], e
aqueles que néo ajuizaram tal Agéo.

Em relagdo aos funcionarios que nio ajuizaram a Acdo, a Cl
orienta aos gestores de unidade que “aceitem” administrativamente as
manifestagbes daqueles que “se retratarem” da “OPCAQ” anterior, de trabalhar
oito horas.

Ora, como pode haver ‘retratacdo” de uma opgdo que
efetivamente ndo aconteceu?

As entidades desconhecem a existéncia de uma verdadeira
opgao, pela jornada de 8 horas. Todas as informagdes que se tem, revelam
que o modo como foi “ofertada” a jornada de oito horas foi o seguinte: “quer um
comissionamento? assina aqui o pedido de jornada de oito horas”.

Quanto as/aos funcionarias/os que entraram com Acio
Judicial, a Cl da CEF considera que “o ajuizamento da acdo deve ser
entendido como retratacdo da opgédo pela jornada de 8 horas”.

Ora, o que esta sendo pedido na Agdo, é justamente que o
Judiciario se manifeste — e condene a Caixa — quanto a inexisténcia de uma
verdadeira opgdo. Como pode a CEF considerar “retratagdo” de uma opgdo
que na pratica ndo existiu ??  Qual o respeito da CEF com o Judiciario que
esta por se pronunciar sobre o assunto ??

Estes sdo os questionamentos que os empregados e as
entidades fazem, em relagéo a esta indigitada Circular Interna.

A referida Crilar Interna 293/2006 esta assim redigida:

“ClI SUPES/GERET 293/06 #10 - Brasilia, 07 DEZ 2006
As Unidades da CAIXA

Assunto: Alteragdo da jornada de trabalho de empregados ocupantes de
cargos em comisséo do grupo ocupacional técnico e de assessoramento

Prezados Senhores

1 A jornada de trabalho do empregado CAIXA é definida pelo cargo efetivo
ocupado no Plano de Cargos e Saldrios — PCS, ao qual esta vinculado.

1.1 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em
comissao, sujeita-se a jornada de trabalho fixada no Plano de Cargos em
Comissao - PCC.

1.1.1 Os cargos em comissdo do grupo ocupacional técnico e de
assesscramento permitem jornada de 6 ou 8 horas, sendo que no ato da
designacdo é dada ao empregado a opgdo pela jornada de 8 horas,

mediante assinatura do termo de opzpea jornada de 8 horas diarias,
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constante no MO 21.042 — Designagdo/Dispensa - Cargo em Comissao/
Fungéo de Confianga.

2 No intuito de orientar os gestores de unidades quanto as providéncias a
serem adotadas nas situagoes de desisténcia da opgio pela jornada de 8
horas, foi divulgada a Cl SUPES/GEPES 034/05, arquivo anexo, com 0s
procedimentos operacionais para a alteragdo da jornada de trabalho de
empregados ocupantes de cargos em comiss&o do grupo ocupacional técnico e
de assessoramento.

2.1 Dessa forma, ressaltamos que os empregados que solicitarem
administrativamente a retratagéo da opgao pela jornada de trabalho de 8 horas
deverao ser atendidos pelo gestor.

2.1.1 No caso dos empregados que questionem judicialmente a jornada
de 8 horas, alegando que a jornada deveria ser de 6 horas, o ajuizamento
da agdo deve ser entendido como retratagdo da opcgao pela jornada de 8
horas, devendo o gestor adotar as providéncias cabiveis para a alteragao
da jornada para 6 horas.

2.2 Para tanto, o gestor da Unidade de lotagao do empregado deverd
encaminhar & GEPES, CPE GEPES02, pedido de alteragdo na LNP da
Unidade, no SISRH, com a substituicio da vaga do cargo em comissdo de 8
para 6 horas diarias.

2.3 A GEPES informara & Unidade de lotagdo do empregado a data de vigéncia
da jornada de trabalho de 6 horas.

2.4 O gestor da Unidade devera formalizar a altera¢do de jornada anotando no
verso do formulario original que designou o empregado (MO 21042) que a
alteragdo esta sendo efetuada “a pedido do empregado” ou “conforme
demanda judicial”, conforme o caso.

Cl| SUPES/GERET 293/2006 #10 FI1.2

2.4.1 O gestor devera, ainda, colher a assinatura do empregado (quando a
alterag@o for a pedido) ou de 2 (duas) testemunhas, datar, assinar e carimbar o
formulario, bem como efetuar o respectivo registro no SISRH, devendo o
formulario ser arquivado na Unidade, conforme item 3.3.1.1 do RH 022.

2.4.2 A alteragdo da jornada de trabalho para 6 horas dos empregados
que possuirem acgdo judicial questionando a opgio pela jornada de 8
horas deverd ser comunicada pelo gestor, e imediato, ao Juridico
Regional de vinculagdo com cépia a RERHU.

3 As dlvidas sobre esse assunto deverdo ser encaminhadas a CEATI, pelo
enderego http://siate.caixa / Novo Chamado / Tipo de Chamado: Recursos
Humanos, ou pelo telefone 0800 572 5555.

4 Solicitamos dar ciéncia a todos os empregados da unidade.

Atenciosamente

EDUARDO JOSE PRAXEDES E SILVA

Gerente Nacional - GERET

SUELI APARECIDA MASCARENHAS

Superintendente Nacional - SUPES”

Desta forma, nao resta duvida que a Cl exarada pela CEF, além
de geral inseguranga generalizada entre o funcionalismo, fere direitos
elementares. Alguns exemplos:

1. Atinge frontalmente o Direito de Ag&o previsto Constitucionalmente, ja
que trata de modo especifico de temas que estdo aguardando
julgamento nas demandas judiciais intentadas:

2. Induz a redugéo salarial, o que é vedado pelo inciso VI do artigo 7° da
Constituigdo Federal;

3. Altera de modo unilateral as condigées de trabalho, ferindo a rtigo
468 da CLT.




Assim, as entidades firmatarias esperam que Vossa Senhoria
tome conhecimento das irregularidades praticadas pela Caixa Econémica
Federal, e tome as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

PEDEM DEFERIMENTO

Porto Alegre, 21 de dezembro de 2006.
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