ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT, CELEBRADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CAIXA), A
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO —
CONTRAF E 0OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO.

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 2007-2008, que
celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA e,
de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO — CONTRAF/CUT, SEEB BRASILIA, FEEB RJ/ES, SEER ANGRA DOS REIS,
SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB ESPIRITQ SANTO, SEER ITAPERUNA, SEEB
MACAE, SEEB NITERO!, SEEB NOVA FRIBURGO, SEEB TERESOPOLIS, SEEB TRES
RIOS, FEEB BA/SE , SEEB BAHIA, SEEB FEIRA SANTANA, SEEB ILHEUS, SEEB [RECE,
SEEB ITABUNA, SEEB JACOBINA, SEEB JEQUIE, SEEB SERGIPE, SEEB VITORIA
CONQUISTA, FEEB SP/MS, SEEB CAMPO GRANDE, SEEB CORUMBA, SEEB
GUARATINGUETA, SEEB JAU, SEEB MARILIA, SEEB NAVIRAI, SEEB PIRACICABA,
SEEB PONTA PORA, SEEB PRES. VENCESLAU, SEEB RIO CLARO, SEEB S J DO RIQ
PRETO, SEEB SANTOS, SEEB SAO CARLOS, SEEB TRES LAGOAS, FETEC CN, SEEB
PERNAMBUCO, FETEC SP, SEEB SAO PAULO, SEEB BRAGANCA PAULISTA, SEEB
BAURU, SEEB MARANHAQ, SEEB RIO GRANDE DO NORTE, SEEB CAMPINAS,
CONTRAF-CUT, SEEB EXTREMO SUL/BA, SEEB CAMPOS GOYTACAZES, SEEB E NO
RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLISE SAQ JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, SEEB RIO DE JANEIRO, SEEB SUL FLUMINENSE, SEEB ACRE, SEEB
DOURADOS E REGIAO, SEEB MATO GROSSO, SEEB PARA/AP, SEEB RONDONIA,
SEEB RONDONOPOLIS, SEEB RORAIMA, FETEC NE, SEEB ALAGOAS, SEEB CAMPINA
‘GRANDE, SEEB CARIRI, SEEB CEARA, SEEB PARAIBA, SEEB PIAUI, FETEC PR, SEEB
APUCARANA E REGIAQ, SEER ARAPQTI, SEEB CAMPO MOURAO E REGIAQ, SEEB
CORN. PROCOPIO, SEEB CURITIBA, SEEB GUARAPUAVA, SEEB LONDRINA, SEEB
PARANAVA| E REGIAQ, SEEB TOLEDO, SEEB UMUARAMA, ASSIS CHATEUABRIAND E
REGIAQ, FETEC SC, SEEB~CONCORDIA E REGIAQ, SEEB BLUMENAU, SEEB
CHAPECO, XANXERE E REGIAQ, SEEB CRICIUMA REGIAO, SEEB FLORIANOPOLIS,
SEEB QOESTE CATARINENSE-JOAGABA E REGIAQ, SEEB E COOPERATIVAS DE
CREDITO DE SAQ MIGUEL DO QESTE E REGIAQ, SEEB ARARANGUA E REGIAQ,SEEB
VIDEIRA, SEEB ABC, SEEB ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BARRETOS, SEEB
CATANDUVA, SEEB GUARULHOS, SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA, SEEB MQOGI DAS
CRUZES, SEEB PRES PRUDENTE, SEEB TAUBATE, SEEB VALE RIBEIRA, FETRAF MG
SEEB BELO HORIZONTE, SEEB CATAGUASES E REGIAO, SEER DIVINOPOLIS, SIND
TRABS DO RAMO FINANCEIRO DE GOVERNADOR VALADARES E REGIAO, SEEB
IPATINGA. SEEB PATOS DE MINAS, SINDICATO DOS TRABS DO RAMGC FINANCEIRO
DE TEOFILO OTONI E REGIAQ, SEEB UBERABA, STRF ZONA DA MATA E SUL MINAS,
FEEB RS, SEEB ALEGRETE, SEEB BAGE, SEEB CACHOEIRA DO SUL, SEEB
CAMAQUA, SEEB CARAZINHO, SEEB CAXIAS DO SUL, SEEB CRUZ ALTA E REGIAQ,
SEEB EREXIM, SEEB FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUAPORE, SEEB
HORIZONTINA , SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB LITORAL NORTE, SEEB PASSO
FUNDO, SEEB PELOTAS, SEEB PORTO ALEGRE, SEEB RIO GRANDE, SEEB ROSARIO
DO SUL, SEEB SANTA CRUZ DO SUL, SEEB SANTA MARIA, SEEB SANTA ROSA E
REGIAQ, SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO, SEEB SANTIAGOQ, SEEB SANTO ANGELQ,
SEEB SAO BORJA/ITAQUI, SEEB SAQ GABRIEL, SEEB SAO LEQPOLDO, SEEB SAO
LUIZ DO GONZAGA, SEEB VACARIA, SINDICATO DOS BANCS E FINANCS DO VALE

DO CAl, SEEB VALE D PARANHANA, por seus representantes legais, mediagnte as
seguintes clausulas;, /;, "
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CLAUSULA 12— APLICAGAQ DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria banc¢aria, com excegéo das
clausulas 22, 3%, 5%, 62, 73, 82, 93, 11, 12, 13, 19, 20, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 31, 32, 35, 36, ,
38, 41, 43, 45, 48, 49, e 51 da CCT 2007/2008 da FENABAN e naquilo que nao for
conflitante com o presenie acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais
especificas dos empregados da CAIXA, em relagdo as quais ficam convencionados os
dispositivos & seguir enumerados, observada a ordem sucessiva das clausulas insertas no
presente acordo.

CLAUSULA 22 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salario/Gratificacdo de Natal,
previsto no Decreto n° 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de
fevereiro, cujo valor correspondera a metade da remuneragéo-base daquele més, salvo se o
empregado j4 o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

Paragrafo Unico — Na folha de pagamento de novembre, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificagdo de Natal, serd descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal. :

CLAUSULA 3* — HORAS EXTRAORDINARIAS

A jomada diaria de frabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionaimente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servico,
assegurando-se o0 pagamento, com o adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor
da hora normal, ou a compensacdo das horas extraordinarias, nos termos da presente
clausula. '

Paragrafo Primeiro — No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serdo pagas e o
percentual restante sera compensado até o fechamento do Ponto Eletrénico do més
subseqliente ao da prestacdo das horas extraordindrias, de acordo com o cronograma
mensal divuigado pela Superintendéncia Nacional de Administracio de Pessoas.

Paragrafo Segundo — Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensacgao
das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacao, todo o
saldo remanescente sera pago no préprio més do vencimento do prazo de compensacao.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias serdo efetivamente registradas e 0s dados
funcionais serdo disponibilizados acs empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrénico
— SIPON.

Paragrafo Quarto — As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario e férias, inclusive nas indenizagdes rescisdrias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto — As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deveréo ser
computadas desconsiderando-se 0s dias de descanso remunerado e dias Uteis ndo
trabalhados (sabados, domingos e feriados).

CLAUSULA 42 — ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional notume ac empregado que tenha seu horario de trabatho
compreendido, integral ou parciaimente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinie, com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas
que compdem a remuneragdo do empregado na data da realizagdo do trabalho notumo,

considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento. %\
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Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, serd considerado como horario notumo todo
o periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h e 30min.

CLAUSULA 5°- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacéo de servigos se verificar 0 seu enquadramento nas atividades ou operagoes
insalubres ou perigosas, por meio de realizagdo de pericia por perito do Ministério do
Trabalho ou equipe de salde da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico — O fafo de o empregador pagar este adicional ndo 0 eximira da melhoria
das condicbes de frabalho, até a eliminagZo do risco ou perigo.

CLAUSULA 67 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exer¢am atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinglienta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razdo dessas pausas.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio-funeral, em caso de falecimento de empregado, sgen'do 0 seu
valor correspondente a 2 (duas) vezes a Remuneragio-Base do empregado, a época do
evento.

CLAUSULA 87 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a

chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, até 08 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga-paternidade pelo nascimento de filho, de 05 (cinco) dias consecutivos ou néo,
inclusive o de registro, dentro de 30 (trinta) dias a contar da data do evento;

c) falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmdos e companheiro (a), de 08 (oito) dias
consecutivos a contar da data do 6bito, salvo requerimento especifico do empregado;

d) falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no 6rgdo de previdéncia oficial, 06 (seis) dias consecutivos a contar do
ébito; '

€) doagdo de sangue, por 01 (um) dia a cada doagao;

f) alistamento eleitoral, até 02 (dois) dias consecutivos ou n3o;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocagdo para jari, fungdes da Justica Eleitoral, apresentacdo militar e outros servigos
legalmente obrigatdrios;

i) participacdo em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo impligue em custos para a
CAIXA,;

i) prestacéo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicacio escrita a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

k) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatéria devera
ser efetuada por meic de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino;

) 2 (dois) dias por anc para levar filho ou dependente menor de 14 anos ac médico,
mediante comprovagéo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apods;

m)1 (um) dia para intemag&o hospitalar por motivo de doencga de cﬁnjuge/compsir@o(a),

filho, pai ou “mée; » Nz
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n) auséncia permitida para tratar de interesse particular — APIP, de até cinco dias a0 ano,
adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indeniza¢do em
valor equivalente as APIP's adquiridas e proporcionais nos casos de falecimento cu
aposentadoria/rescisdo a pedido do empregado e sem justa causa.

Paragrafo Primeiro — Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregago tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do ébito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subseqiiente ao evento.

Paragrafo Segundo — Nos casos de admissdo, o empregado fard jus ao beneficio previsto
na letra "n” proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Terceiro - No que couber, as auséncias definidas no caput serdio concedidas ao
companheire (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 9° - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGQ

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

demissao:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da
licenga-maternidade;

b) alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagao ou dispensa;

c) doenca : Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente do Trabalho: Por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenga
acidentario, independentemente da percepgdo do auxilio acidente, consoante artigo 118
da Lei 8213, de 24.07.1991;

) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagio
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, 0s que tiverem o minimo de 5
{cinco) anos de vinculagao empregaticia com a CAIXA;

f) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores 2
complementagdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdio empregaticia ininterrupta com a CAIXA.
Para a mulher, serd mantido o direito 2 estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores 3 complementacdo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com a CAIXA;

g) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento;

h) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de aborto ndo
criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento.

Paragrafo Primeiro — Quanto acs empregados na proximidade de aposentadoria, de que °*

frata esta clausula, deve observar-se que: | - aos compreendidos na alinea "e", a
estabilidade proviséria serd adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagéo
do empregado, escrita e protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes
previstas, apresentando os documentos comprobatarios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
apés a CAIXA os exigir; Il - aos abrangidos pelas alineas "e" e f", a estabilidade n3o se
aplica aos casos de demissdo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou
pedido de demiss&o, e se extinguird se nio for requerida a aposentadoria imediatamente
apos completado o tempo minimo necessario a aquisicao do direito a ela‘.d) ——




Paragrafo Segundo — Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante terd o prazo de 60 dias, a contar da
comunicagdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "2" desta clausula,
sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ac previsto no artigo 10, inciso I,
letra "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA 10 - AUXILIO-DOENGA

A CAIXA suplementard o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na razdo do valor representado pela difereng¢a entre a remuneragdo base do
empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Primeiro — O empregado que ainda nZo faga jus ao auxilio-doenga no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doenca que
motivar o afastamento néo estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em
situacdo idéntica, a CAIXA pagara a remuneragio-base ao empregado até que seja atingido
0 periodo de contribuicdo necessario, observado o disposto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado exerca fungdo de confianga ou cargo em
comissao, ser-lhe-a assegurado, na suplementagao, o valor referente & fungéo de confianga
Ou cargo em comissao, nas seguintes situagbes:

a) pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenga;

b) pelo periodo de 02 {dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienagcdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida — AIDS, hepatopatia grave, contaminag3o por radiagdo, moléstia
contagiosa, de que resulte segregagdo compulsoria, determinada pela autoridade
medica competente ou imposico legal, e outras moléstias graves, com base nas
conclusdes da medicina especializada, ressalvado o retorno antes deste periodo;

c) pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

d) por 180 dias além do prazo previsto nas alineas a € b, nos casos em que o empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragso-base do empregado estiver incluido
valor de cargo em comissdoffuncdo de confianga assegurado, a suplementagio incluira
esse valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que ¢ empregado faria jus caso
ndo estivesse em Licenga Médica/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Quarto — A CAIXA suplementard o Abono Anua! pago pefo INSS no valor
correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este
nao tivesse gozado licenca para tratamento de sadde efou por acidente do trabaiho, e a <

soma do Abono Anual pago pelo INSS. “

Paragrafo Quinto — A CAIXA n3o considerard os periodos de gozo de licenga para
tratamento de satde no clculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado nio .
fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenga ndo atender as \Q

condigcoes do orgao previdenciario. (\

e~

Paragrafo Sexto — Os pagamentos da suplementacdo do auxilio-doenca e da
suplementacéo do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os ‘
pagamentos de remuneragao mensal e Gratificagao de Natal, respectivamente. L j”
a4
3 / \
3 5




Paragrafo Sétimo — No caso de concesséo retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estomados os pagamentos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagdo do auxilio-
doencga/acidente de trabalho e do abono anualfsuplementagdo do abono anual referentes ao
periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo — Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e por idade junto ac INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nesta clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada
periodo ininterrupto de licenca médica, ou pelo periodo do afastamento, nos casos de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 11 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAOQO DE ACIDENTES

As CIPA serdo constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros
indicados pela CAIXA, de acordo com a NR 5, equiparando-se 0s membros suplentes e
titutares eleitos pelos empregados e os membros suplentes e titulares da CIPA indicados
pela CALXA para todos os efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro — As eleigbes serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participagdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverio encaminhar correspondéncia & CAIXA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA. '

CLAUSULA 12 - INDENIZAGAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario indenizagio no valor de R$ 95.165,00 (noventa e cinco mil,
cento e sessenta e cincoe reais) no caso de morte ou invalidez permanente de empregado ou
seu dependente legal, em conseqliéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em

seu dependente legal.

CLAUSULA 13 - HOMOLQOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitagBo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Art.
477 da CLT, tera eficacia liberatdria em relagio aos valores expressamente consignados no
recibo.

servigo
b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA
¢) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive seqiiestro, em que seja vitima empregado ou
Paragrafo Primeiro — A CAIXA, no caso de homologacdo de rescisdo de contrato de \}fg
trabalho, recorrera, preferenciaimente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do

artigo 477 da CLT, a assisténcia do sindicato. \Q
Paragrafo Segundo — As entidades sindicais ndo poderdo estabelecer prazo inferior ao _
legalmente exigido para homologagdo para apresentacdo dos calculos rescisorios pela AN
CAIXA. ,

CLAUSULA 14 - ISENGAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO
A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartdes CAIXA durante J
o periodo de 01.09.2007 a 31.08. 2008 ey —
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CLAUSULA 15 — JUROS DO CHEQUE ESPECIAL
A CAIXA enquadrara os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Pro_grama de
relacionamento para a redugdo dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 6.

Paragrafo Unico - A pontuagdio para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em fungdo da reciprocidade do empregado como
cliente CAIXA. ‘

CLAUSULA 16 - ESCALA DE FERIAS/LICENCA-PREMIO
A escala de férias e de licenca-prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
emprega.dos de cada unidade.

Paragrafo primeiro - O empregado com menos de 1 (um) ano de servi¢o, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a indenizagdo por férias proporcionais
de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo ou fraglo superior a
catorze dias.

Paragrafo segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional e no interesse do servigo, independentemente da idade do
empregado, dependendo tanto o parcelamento quanto a conversdo de 1/3 em pecdnia, no
caso de ter o interessado mais de 50 anos, de requerimento especifico.

CLAUSULA 17 — PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 (dez) parcelas -iguais e sucessivas,
conforme definido em manual normativo interno. :

CLAUSULA 18 - JORNADA DE TRABALHO

A duragao da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas didrias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o
artigo 224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

Paragrafo Primeiro — Ficara assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15
(quinze) minutos para repouso e alimentagao, que estara incluso na jornada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipdtese.

Paragrafo Segundo - Aos empregados integrantes da carreira profissional aplica-se o
previsto nos seus contratos de trabalho e posteriores alteragdes.

Paragrafo Terceiro — A Caixa mantera registro e controle da jomada de trabalho normal e
extraordinaria de seus empregados por meio de Sistema de Ponto Eletrdnico.

CLAUSULA 19 — LICENGA ADOGAQ / LICENCA PATERNIDADE

No caso de adogcdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenga remunerada a
empregada, na forma seguinte:

a) crianga de até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenga;

b) crianga a partir de 01 (um) ano até 02 (dois) anos de idade, 90 (noventa) dias de licenga;
¢} crianga a partir de 02 (dois) anos até 08 anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenca.

Paragrafo Primeiro — Nesse caso, havendo adogdo, a CAIXA concederd ao seu
empregado, licenga paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 30
(trinta) dias apds efetivada a adogao.

Paragrafo Segundo — O direifo previsto no paragrafo primeiro sera estendido a
companheiro (a) do mesmo sexo: / &




Paragrafo Terceiro - Para fins de concesséo dessa licenga, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisdrio, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogéo.

CLAUSULA 20 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalio a qualquer local de trabalho, ou seqilestro, consumados ou néo, os
empregados presentes receberdo o atendimento médico e psicolégico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a CIPA e o Sindicato da Categoria da
respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro — Apds avaliagdo médica, os empregados, se necessario, deverdo ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo — Serdo preenchidas CAT - Comunica¢do de Acidente do Trabalho
para os empregados gue tenham sofrido dano fisico efou psicologico.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ocorréncia de assaito, ou seqgiiestro, a Unidade em que
ocorreu 0 fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicagbes a
area de seguranca da CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto — A CAIXA custeara assisténcia médica e psicolégica a empregados e
seus dependentes vitimas de assalfo ou seqiiestro que atinja ou vise atingir o patriménio da
empresa.

CLAUSULA 21 — LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA consideraré como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenca
para tratamento de sadde do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 22 - TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA comprometer-se-4 a remanejar a empregada gestante de seu local de
trabalho/atividade, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro — O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenga para matemidade/aleitamento.

Paragrafo Segundo - A empregada poderd permanecer na unidade para onde foi
remanejada, se for do seu inferesse; nesse caso, ndo serd garantida a fungdo de
confianga/cargo em comissao que ocasionalmente ocupe.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas, com
filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais didrios de meia hora cada
um, para amamentar o fitho, facultada a beneficiaria a opgéo pela redugdo Gnica da jomnada
de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto — Nos casos em que ndo houver recomendagdo médica para

K
remanejamento, sera garantida a irremovibilidade da empregada gestante. \R
(\

i/

CLAUSULA 23 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE — SAUDE CAIXA.

A CAIXA assegurard a assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica,
fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais € medicina alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participagao
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais normativos da Caiva/ F —
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