Anexo Il do Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 CCT — Convengio Coletiva de
Trabalho 2006/2007 — CAIXA-CONTRAF/CUT
Conforme Clausula 29, § 3°

REGULAMENTO DE DELEGADO SINDICAL
A CAIXA e a CONTTRAF/CUT, considerando o disposto no paragrafo terceiro da clausula
32 do Acordo Coletivo de Trabalho 2006-2007, resolvem firmar o presente documento, que
regulara as relagbes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO

Artigo 1°- A CAIXA reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Artigo 2° - Os deiegados sindicais serfo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgo:

a) até 100 empregados ....................................... 01(um) empregado

b) de 101 a 200 empregados .........c.coeeveereeenen. 02 (dois) empregados
¢) 201 a 300 empregados...........coeeorvveeveverennnnee. 03 (trés) empregados

d) de 301 a 400 empregados........ccuceeceeeeenenneen. 04 (quatro) empregados
e) acima de 401 empregados ..........cc.voovrvverernen. 05 (cinco) empregados

Paragrafo Primeiro — As Unidades da CAIXA serdo assim consideradas:

l) Agéncias

I} Posto de Atendimento Bancario;

I} Superintendéncias Regionais;

IV) Geréncia de Filial/Centralizadora:;

V) Superintendéncia Nacional;

V1) Diretforia;

Vi) RepresentagSes da Matriz e das Filiais localizadas em instalagdes distintas da Unidade
a qual estdo subordinadas.

Paragrafo Segundo — Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um

delegado sindical por turno. g
| CAPITULO II /%v
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3° - Cabera aos sindicatos a coordenagdo do processo de eleicdo do delegado g
sindical. \Q

nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as eleigdes contendo, no minimo, 0s seguintes
parametros:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato divulgara Edital de Convocagédo aos empregados lotados (\
a) prazo para inscrigdo de candidatos;

b) o periodo e os locais da eleigao;

¢} inicio e término do mandato do delegado sindical. .
Paragrafo Segundo — Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar

filiado ao sindicato.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato divuigard aos empregados e comunicara a CAIXA, mai
especificamente a Area de Recursos Humanos, a relagio dos candidatos a delegad

sindical, no prazo méaximo de 05(cinco) dias Uteis antes da data da eleicdo.
‘ ; w




Paragrafo Quarto — A eleigdo sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Quinto — Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderdo participar
do processg eleitoral.

Paragrafo Sexto — A eleigdo sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horério e dia acordados com
0 Gestor da Unidade.

Parégrafo Setimo — O “quorum” minimo para validar as eleigdes é de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Oitavo — O Sindicato comunicara a Area de Recursos Humanos da CAIXA os
empregados eleitos delegados sindicais, os suplentes e a data de inicio e término do
mandato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds a data da eleigao.

Paragrafo Nono — A comunicagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletronico onde conste:

a) o nome do empregado;

b} matricula do empregado;

¢) nome e codigo da Unidade de lotagao e,

d) nome e cddigo da Unidade de vinculagéo, hierarquicamente superior.

CAPITULO I
DO MANDATO

Artigo 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01(um) ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotag&o, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro — Para fins de destituigdo do delegado sindical, os empregados deverdo
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de “abaixo-assinado”.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleigdo do novo

delegado.

'_CAP!'TULO v *\
DAS ATRIBUICOES DO DELEGADO SINDICAL ‘ \Q
Artigo 5° - Compete ao delegado sindical: [\
AN

a) Apoiar e integrar a luta dos frabalhadores; ‘
b) Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;
c) Participar dos eventos e instancias sindicais;

d) Representar os empregados de sua Unidade junto ac Sindicato;
e} Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais;

) Auxiliar nas entidades sindicais;

g) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual

e coletivamente, organizando as suas reivindicagdes, manifestagdes, criticas e sugestées -
para melhoria das condig¢des de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

h) Responsabilizar-se pela distribui¢io dos boletins e publicagdes que digam respeito aos’
empregados e sindicatos;

i) outras, a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicai T




CAPIiTULO V
DAS PRERROGATIVAS

Artigo 6° - Ao empregado eleito delegado sindical é assegurada a estabilidade proviséria na
forma do paragrafo 3° do artlgo 543 da CLT, bem como a irremovibilidade de sua Unidade
de trabalho, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Unico - Caso a CAIXA necessite transferi-lo sé poderd fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculagdo do empregado e a Area de Recursos
Humanos.

Artigo 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico por motivo de
participagéio em semindrios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a
Empresa. .

Artigo 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Artigo 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuigdo de propaganda sindical.
Paragrafo Unico Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
seréo previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 10 - A agdo do delegado sindical é livre, respeitadas as conveniéncias de
funcionamento da Unidade e de atendimento ao publico.

Artigo 11 - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de/”

Trabalho 2006-2007




