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QUEM FAZ A CAIXA

Um dos objetivos da Caixa é
0 de atuar como agente operador
efinanceiro do Fundo de Garan-
tiadoTempodeServico (FGTS).
A partir daextingdo doBancoNa:
ciond de Habitacdo (BNH), em
1986, aCaixaassumiu agestéo do
Fundo, tendo comoatribuicéolegd
aadminigracéo centrdizadadosre-
cursosdo FGTSeo controledeto-
das as contas vinculadas.

O Fundo de Garantiado Tem-
po de Servigo permite que milhdes
de trabalhadores brasileiros, por
me o dascontribuigdesdepostadas
pelos empregadores em suas con-
tasvinculadas, formem umareser-
vadedinheiroparaser utilizadaem
casos de perda de emprego, doen-
cagrave, fecimento, gposentado-
rig, ou, ainda, naaguisi G&o ou cons
trucdo dacasaprdpria, entreoutros.

OFGTStornou-seanlongodos
anosumimportanteingrumentode
fomento socid e desenvolvimento
urbano. E hoje uma das principais
fontes de recursos para a execu-
¢20 de poaliticas plblices diredo-
nadas ao financiamento a mora-
dia, privilegiando osprogramasde
habitacdo popular, edimplantacéo
de projetos de saneamento einfra-
egtrutura, contribuindo parao desen+
volvimentodopaiseparaamdhoria
naqualidade devidadapopul agéo.

A aplicagéo dos recursos do
Fundo tém contribuido paraare-
ducdo do déficit habitacional, da
mortalidade infantil, para a pre-
servacdo ambiental e nageracéo

Um tn

pé de sucesso
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O FGTS € um direito do Trabalhador, um compromisso da Caixa e uma conquista da sociedade

de emprego e renda.

GIFUG/PO

A GerénciadeFilid Adminis-
trar FGTSPortoAlegre (GIFUG/
PO) € uma unidade vinculada a
Superintendéncia Nacional de
Fundo deGarantia(SUFUG), aea
responsavel na Caixa por desem-
penhar as atribuicdes e o pape de
agenteoperador doFGTS, compos
ta por trés Geréncias Nacionas e
dezesseis representagdes com
abrangéncia naciond, que atuam
como extensies na gestéo dos ne-
gociosdoFGTS,

Conforme a gerente da Filia
Administrar FGTS, Angela
Pianca Scangarelli, aGIFUG/PO
€ responsavel pelo desempenho
das atribuicdes do agente opera-
dor, com atuacao rel acionadaaos
aspectos operacionais do FGTS
e representacdo ingtituciona no
Rio Grandedo Sul. Parao desen-

Condominio Residencial Sdo Jodo.

volvimento de suas atividades
contacom 123 pessoas, sendo 115
empregados da Caixa, 6 adoles-
centes gprendizes e 2 estagiéri-
0s.A GIFUG/PO é composta por
dez Gerénciasde Servico, respon-
saveis pela gestéo e operaciona
lizacdo dos seguintes processos.
Gestéo da contratacdo e acom-
panhamento da redlizagdo orca
mentériado FGTSnosprogramas
sociais de habitagdo, saneamen-
to e infra-estrutura e no retorno
dos recursos, Gestéo do proces-
samento e controle contébil dos
dados cadagtraisefinanceirosre-
ferentesascontribui¢besdosem-
pregadores, Gestdo dasinforma-
¢Oes financeiras e cadastrais dos
empregadoresidentificando indi-
ciosdedébitose/ou débitos, afim
deredlizar cobranca administra-
tiva, promover o parcelamento de
dénitos, emitir Certificado de Re-
gularidadedo FGTSesubsidiar a

i
Esgotamento sanitario Canyon.

Procuradoria da Fazenda Nacio-
nal nas agdes de execucdo fis-
ca; Gestdo dasliberagbesdevao-
resdo FGTS congtantes nas contas
vinculadasdostrabahadoreseem-
pregadores, conforme previsio le-
gd; Gestdo damanutencéo, conds
téncia e integridade dos dados fi-
nanceros e cadagtras residentes
nosssemasdo FGTS.

RECURSOS

Em 2008 o or¢camento do
FGTSdisponibilizedo paragplica-
¢80 no Rio Grande do Sul é de
R$ 882 milhdes, sendo R$ 620
milhdes parahabitagdo e R$ 262
milhdes para saneamento. Des-
ses valores foram aplicados, até
inicio deste més, 432 milhdesde
reais. Essa aplicacdo de recursos
beneficiauma populacdo de 627
mil pessoas, o que geraem torno
de 64 mil empregos.

Um dos beneficios dos pro-
gramas habitacionais do FGTS
s80 astaxas dejuros mais atrati-
vas, além de condigdes especias
aoscotistas. No RS, atéoinicio
de julho, o FGTS concedeu R$
20 milhdesem subsidiosafamili-
ascom renda até 1.875 reais, far

Novo espaco para debate

APCEF quer contribuir para solucdo de problemas do plano de salde dos empregados da Caixa.

Salde Caixa é o pla-

no de salide dos em-

pregados da Caixa.
Resultado das negociages en-
tre 0 movimento dos emprega-
dos e a Caixa, através do grupo
detrabalho paritério que sereu-
niu entre maio e dezembro de
2003, o Salde Caixafoi elabo-
rado para tentar sanar algumas
deficiéncias do PAMS.

Entre os avancos do plano
esta a socializagdo da mensali-
dade. Nolugar deumvalorigua
para todos os participantes, foi
instituida uma mensalidade de
2% daremuneracao base. Tam-
bém foi alteradaaresponsabili-
dade da empresa ha manuten-
¢do do plano para, no minimo,

5% do total da folha de paga
mento. No plano anterior, apar-
ticipacdo da Caixa era de até
5% do total dafolha

Outra conquista foi a cria-
¢do do Conselho de Usuérios,
com aparticipacdo decinco re-
presentantes eleitos e outros
cinco indicados pela empresa.
O Conselho é um 6rgdo con-
sultivo, onde a Caixaresponde
por 70% das despesas do pla-
no e os empregados por 30%.
Os 0Orgéaos controladores ndo
permitem que sgjadeliberativo,
porque o Custeio Ndo é paritario.
Outro fator, é o Salde Caixa
ser um programa da empresa e
ndo uma entidade com perso-
nalidadejuridicapropria

DIFICULDADES

Osusuarios do Salde Caixa
enfrentam uma série de proble-
mas, como limitacBes de trata-
mentos preventivos como
psicoterapia, acupuntura, entre
outros. A impossibilidade de
acompanhamento parapacientes
com maisde 14 anose menosde
60 é outradificuldade enfrentada
pel os usuérios do Salide Caixa.

Em 2007, umaassociadada
APCEF foi submetidaaumaci-
rurgia para retirada de um tu-
mor no intestino e permaneceu
dez dias internada. Apesar do
médico haver solicitado a pre-
sencaconstante de um familiar,
o plano néo autorizou, face a
justificativa da pericia, realiza-

da por uma empresa contrata-
da, de a paciente ter 57 anos.

DEBATE

Na tentativa de encontrar
solugdes para os contratempos
enfrentados pelos seus associ-
ados no Saude Caixa, a
APCEF esta lancado vérios
canais de comunicagdo onde
podem ser apontados todos 0s
tipos de problemas que 0s usu-
arios do plano venham asofrer.
Os casos poderdo ser relatados
no Férum Salde Caixa na pa-
gina eletronica da Associagao
(www. apcefrs.org.br). A pro-
posta da APCEF é de que as
deficiénciasdo plano sgjamen-
caminhas ao Conselho de Usu-

cilitando o acesso dos menosfa-
vorecidosamoradiadigna.

PROGRAMA DE ACE-
LERACAO DO CRESCI-
MENTO

Os recursos do Fundo tam-
bém s&o utilizados no Programa
de Aceleracdo do Crescimento
(PAC). Nosanosde 2007 e 2008,
foram contratados R$ 415 mi-
Ihdes no RS em operactes com
recursos do FGTS. O valor apli-
cado abrangeobrasdeesgotamen-
tosanitéios, abastecdmentodedgua,
mangode&guaspluvid eurbaniza:
¢Ao eregularizacéo deassentamen-
tos precarios, em empreendimen-
toslocdizedostartonacapita, como
emmunicipiosdointerior.

ARRECADACAO _

DE CONTRIBUICOES

Em 2008, aarrecadacéo média
mensd das contribuigdes no Edta
do gpresentou um crescimento de
10% em relacdo ap mesmo perio-
do do ano anterior, aingindo mais
de 250 milhGesderedis. Alémdis
90, foramefetuados, noprimeirose-
mestre, mas de 650 mil saquesem
contasvinculadas.

CADASTRO DE CON-
TAS VINCULADAS

O Cadagtro de Contas Ativas
doFGTSnoRS emmaodeseano,
registrava 9.135.992 contas vincu-
ladas, totdizando maisde9bilhdes
deredis 0 querepresentaemtorno
de 7% do cadadiro naciond.

&rios e debatidas no Congresso
Nacional dos Empregados
(Conecef). O Joao de Barro
também apresentarareportagens
sobre o Salide Caixae os desdo-
bramentos das discussdes.

GRUPO DE

TRABALHO

Na reuni& mensa de apo-
sentados/asepensionigtas, dia9,
foi deliberado a criagdo de um
Grupo de Trabaho para tratar
das questdes do Salide Caixa. O
GT tera a participacéo de asso-
ciados da APCEF, aposentados
eativos. Asreunifes seréo men-
sais e os interessados em fazer
parte do Grupo devem entrar em
contato pelotdefone51 3268 1611.



