é em pauta

A caminho do Conecef

Empregados do RS aprovam itens para serem debatidos no Congresso Nacional, em Sio Paulo.

Josiane Picada

romogao por mereci-

mento; carga horéria

de seis horas; recupe-
racdo de perdas; luta por um
verdadeiro plano de carreirg;
isonomiasdarid, tiquete e cesta
alimentacéo para todos os apo-
sentadosformam o Eixo daCam-
panha (itens prioritérios da pau-
ta) definido pel osempregadosda
Caixa no Encontro por Bancos.
Aspropostasforam gpontadasna
10?ConferénciaEstadud dosTra-
balhadores e Trabalhadoras do
Ramo Financeiro, nos dias 12 e
13 dejulho, em Porto Alegre.

O Encontro da Caixareuniu
90 empregados, entre ativos e
aposentados, e o debate foi in-
tenso. A maioriareiterouapoioa
propostado Placar, como aideal
para ser defendida no 24° Con-
gresso Naciona dosEmpregados
da Caixa(Conecef), dias28 e 29
dejulho, em S&o Paulo.

Para os trabalhadores da
Caixa, 0 Novo PCS aprovado
apenas unifica as tabelas sa-
lariais, sem discutir a concep-
cao e aprofundar o conteido
de um Plano de Carreira.

Delegados presentes ao Encontro da Caixa.

PROPOSTAS

APROVADAS

- Piso salarial do Dieese

- Promocgéo como direito

- Minimo deum deltaao ano
por merecimento, sem restricdo
orcamentéria

- Fim darestri¢do de migra-
¢do a nova tabela do PCS aos
gue integram o REG/Replan

- Ratificar o Placar como
referéncia e proposta para dis-
cussdo naciona e constante

- Usar planejamento
participativo/avaliagéo
participativa para definicdo da
distribuicdo dos deltas por me-
recimento. Avaliacdo com qua
trocritérios: auto-avaliacdo, ava
liac&o do grupo, avaliagdo da
chefiae avaliacdo do cliente

- Aproveitar a participagéo
na Comissdo para garantir ate-
racbes do PCS que garantam
mobilidade e que sgjareadmente
possive aingir otopo dacarreira

- Revisdo do PCS profissio-

nal, retirada de distor¢des

- Mgjoragdo nos salarios de
valor equivalente a divisdo da
indenizag&o recebida pelo nu-
mero de meses em que ndo fo-
ram concedidos Deltas

- Licenca-prémio, APIP's,
ATS, VPATS devem constar em
Manual Normativo (paratodos)

- Promocéo dentro da car-
reira devido a formacdo espe-
cifica: educagéo formal, educa-
¢ao coorporativa (trilha de de-
senvolvimento), e participacéo
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em Cursos e seminérios

- Criag8o demaiscargosem
nivel de2°grau, intermediérios,
de média complexidade, entre
TB's e andlistas

- Ampliagdo e aperfeicoa-
mento da estrutura e gestdo do
Plano de Salde

- Prazo até 30 de agosto
para a Caixa finalizar estudos
atuariais e para avaliagdo dos
critérios-base do plano de sal-
de, de suas coberturase davia-
bilidade do plano familiar, com
indicagdo de assessoria dos
empregados

- Criagdo de um plano fami-
liar que contemple agueles fa-
miliares que atual mente ndo fa-
zem parte do plano

- Exigir aformacéo degrupos
regionais para analisar as neces-
sidades de cadaregi&o e encami-
nhar asolucdo dos problemas de
credenciamentos/convénios.

- Realizar credenciamentos
onde onde ndo ha credenciados

- Ajudade custo, telefoniae
deslocamento, para assistentes
de negdcios e gerentes de rela-
cionamento quevisitam clientes.

EIXO DA CAMPANHA 2008

Promocao por merecimento garantida

Recuperacao de perdas

Luta por um verdadeiro Plano de Carreira

[sonomia

Tiguete e cesta-alimentacao para todos os aposentados
Jornada de Trabalho de 6 Horas

Bancarios do RS propoem 21%

pos dois dias de debates,
0s 474 trabalhadores do
ramo financeiro, presentes na
PlenariaGeral da 10 Conferén-
ciaEstadual dos Trabalhadores
e Trabalhadorasdo Ramo Finan-
ceiro decidiram, por maioriados
votos, propor 21% de regjuste
salarial aos bancos na Campa-
nhaSalarial 2008. Os bancarios
querem lutar por um aumento
real de salério endo apenaspela
reposicéo da inflagdo. Para a
mai oria dos participantes, ade-
cisdo dereivindicar comum in-
dicedefinido étambém umafor-
ma de mobilizar a categoria.
A Conferéncia ocorreu nos
dias 12 e 13 de julho no Hotel

Caco Argemi/SindBancérios

Embaixador, em Porto Alegre,
onde dém do indice de regjuste,
também foram deliberadosestra-
tégias de campanha, remunera-
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Voagéio na Conferéncia Estadual dos Bancéros.

&

G20, pautadereivindicagbesepla
no delutas e mobilizagéo.

As resolugdes seréo encami-
nhadas a Conferéncia Naciondl,

que ocorre de 25 a 29 de julho,
em Sao Paulo. Na ocasido, os
bancarios galichos seréo represen-
tados por 50 delegados e ddegar
das, escol hidosdurante o encontro.
A 107 Conferéncia Estadual
val encaminhar aConferénciaNa
ciond apropogtade que asnegoci-
ag0es da Campanha Sdarid 2008
sgam conduzidas pelo Comando
Nacional dos Bancéarios, com
asesoramento das Comissies de
Organizacéo de Empregados.

TEMAS

PRIORITARIOS

Entre os temas apontados
como prioritarios para as nego-
ciacOes com os bancos, estéo a

necessidade de elevacdo dos
pisosdeingresso apartir do pa-
tamar estabelecido pelo Dieese,
melhores condi¢Besdetrabaho
eacriacdo de um plano de car-
gos e salérios para os traba ha-
dores dos bancos privados.

A defesa do Banrisul como
banco publico estadual também
foi evidenciada. O movimento
sindical quer efetivar um proces-
so de negociagdo especifica
com adirec&o do banco duran-
te a CampanhaNacional. Além
de tentar barrar o processo de
terceirizac8o e evitar umanova
aberturade capital do Banrisul,
0s bancérios véo lutar para re-
solver antigas pendéncias.



